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¢Qué es OCUPACOL?

OcupaCol, Catalogo Nacional de Ocupaciones para Colombia, es una herramienta
virtual que relune informacion estadistica que resume el comportamiento de la
empleabilidad y de las necesidades de talento para el universo de las ocupaciones
del mercado laboral colombiano.

Ademas, su disefio esta inspirado en la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC) y es la primera cara visible de la plataforma de informacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) que estara disponible para consulta de
la ciudadania.

¢A quién esta dirigido OCUPACOL?

Para todos los actores del ecosistema de capital humano del pais, donde se
encuentran las empresas, los estudiantes, los trabajadores, las instituciones de
educacion y formacién para el trabajo, los buscadores de empleo, la academia y
la ciudadania en general que requieren informacion para orientar sus decisiones
de empleo y formacion

:Coémo navegar por OCUPACOL?

La herramienta cuenta con tres alternativas de blsqueda y una seccion de
estadisticas para facilitar la navegacion y obtener informacion de las ocupaciones
del mercado laboral del pais.

1. Médulos de busqueda de informacién con tres alternativas acorde a la
necesidad de su consulta

++ Ocupaciones por jerarquia de la CUOC
Permite encontrar la ocupacion de interés en la base de datos de perfiles
ocupacionales a través de los niveles de desagregacion de la Clasificacion
Unica de Ocupaciones para Colombia -CUOC- clasificados en: gran grupo,
subgrupo, subgrupo principal, grupo primario y ocupacion.

% Ocupaciones por categoria
Permite encontrar la ocupacion de interés en la base de datos de perfiles
ocupacionales a partir de filtros por categorias asociados a informacion
estadistica. Ej. Nivel geografico, periodicidad e indicador, entre otros.
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+ Busqueda avanzada
Esta alternativa de busqueda permite encontrar la ocupacion de interés en
la base de datos de perfiles escribiendo cualquier término o palabra clave
que pueda estar asociada. Los resultados de la busqueda se presentan segun
el titulo de la ocupacion, denominacion, descripcion y funciones.

2. Tablero estadistico de Reportes OCUPACOL: Esta es una herramienta
construida con base a informacion estadistica proveniente de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE y de vacantes del Servicio
Publico de Empleo (SPE, donde podra encontrar datos detallados teniendo
como elemento de referencia la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC).

3. Encuesta “Conociendo las necesidades de talento”

Esta encuesta se trabajo como resultado de una alianza celebrada entre la
Federacion Colombiana de Gestion Humana ACRIP y el Ministerio del Trabajo
para promover y desarrollar espacios de participacion, dialogo y articulacion
con el sector productivo, con el fin de identificar las principales
caracteristicas de la demanda laboral, las competencias requeridas para los
cargos de cada organizacion, las necesidades de formacion y brechas de
capital humano.

Si Ud. es empresario o encargado del area de talento humano de su
organizacion, lo invitamos a diligenciar esta encuesta pues su
conocimiento y experticia juegan un rol protagonico en la construccion de
iniciativas que faciliten el cierre de brechas existentes entre la necesidad
del talento y la oferta disponible para formar las competencias que se
requieren para impulsar el empleo y la productividad.

:Qué informacién puede encontrar?

% 676 fichas de ocupacion con informacion detallada de funciones,
conocimientos, destrezas, denominaciones ocupacionales entre otros
aspectos clave

% 4 indicadores estratégicos por ocupacion

s 14703 denominaciones de empleos, cargos y aficiones del mercado de
trabajo.
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El empleo

esdetodos

Enlaces de interés

Sistema Nacional de Cualificaciones

Fuente de informacion laboral de Colombia -FILCO-

Informacién de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia-CUOC
Herramienta de perfilamiento TuBio

(Para qué sirve OCUPACOL?

Entre los multiples usos con los que cuenta el Catalogo Nacional de Ocupaciones
para Colombia (OcupaCol), se encuentran:
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Es un termémetro estadistico que mide el comportamiento de la
empleabilidad a nivel de ocupaciones para el mercado laboral colombiano

Es un mostrario virtual de las necesidades de talento humano vigentes en
el pais a nivel de ocupaciones y competencias requeridas por el sector
productivo.

Es un referente para que cualquier estudiante o aprendiz de cualquier nivel
de educacion o formacion, en el momento de culminar sus estudios, puede
identificar claramente el tipo de empleos u oficios que puede desempenar
con las habilidades aprendidas en su proceso de formacion

Las instituciones de educacion y formacion pueden construir o mejorar los
contenidos de sus programas haciéndolos mas cercanos con las necesidades
de empleo y talento en el pais.

Cualquier empresa encuentra aqui las competencias que debe desempefiar
el perfil de la persona que va a pasar por un proceso de seleccion o
contratacion en su organizacion

Con estas competencias, se pueden adelantar cursos de capacitacion o
reentrenamiento para mejorar las habilidades del trabajador.

Se pueden construir manuales de funciones para el sector publico o privado

Es una herramienta construida sobre el coédigo del estandar internacional
de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones para Colombia
(CIUO-08 A.C.) lo que facilita la comparabilidad internacional con otros
paises.



